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Le {#° réseau pour l'emploi et l'autonomie des jeunes = 


Missior Locale 
Œ Ardèche Méridionale 


MAILLAGE TERRITORIAL 


La Mission Locale Ardèche Méridionale c'est 
10 lieux de permanences, dont le siège à Aubenas A 
a 
Le 


28 salariés 
CA 


« Mettre un nom et une vie sur chaque jeune, le connaître “+ 
individuellement, (..) c'est la seule façon de lui apporter une 
aide efficace ». 


WA )}; 


Bertrand Schwartz ‘4 | ini ST ANDEOL 
, 
CS 2 D'ARDECHE 
RAPPO RT D'ACTIVITE 2023 + syst 2 es quartiers politique de la ville à Aubenas et Privas et à la Maison d'arrêt de Privas. ) 
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Missior Locale 


af Ardèche Méridionale 
DES MISSIONS COMPLEMENTAIRES POUR UN 


OBJECTIF UNIQUE 


Son objectif principal est l'accompagnement des jeunes dans leur parcours d'insertion sociale et 
professionnelle, un accompagnement à l'autonomie. 


La Mission Locale est membre du Service Public de l'Emploi, chargée par l'Etat, la Région, le Département, de la mise 
en œuvre des politiques publiques : Contrat d'Engagement Jeunes, PACEA, contrats aidés, formation professionnelle, 
appui aux jeunes décrocheurs de l'Education Nationale, mobilité, citoyenneté. 


Service de proximité, la Mission Locale propose une relation personnalisée à chaque jeune, prenant en compte la 
globalité des problématiques, et l'accompagne dans l'élaboration d'un véritable parcours individualisé. 


C'est une équipe de professionnels et d'élus qui mettent leurs compétences au service des jeunes, des entreprises, 
des élus locaux et du territoire. 


RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 
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% Mission Locale == 
a Ardèche Méridionale 
LES BENEFICIAIRES 
1 337 jeunes accompagnés 


b72 jeunes accueillis pour la 1ère fois 


Ages des jeunes accompagnés 


Niveau de formation des jeunes accompagnés 


, à. 
RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 M Acquis M Non acquis 
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LES BENEFICIAIRES 


Jeunes accompagnés par 
Communauté de Communes en 2023 


® 


= Ardèche des Sources et Volcans # Bassin d'Aubenas 
+ # Beaume Drobie s Gor. . l'Ardèche 
# Les Vans en Cévènnes s Valde 
# Berg et Coiron m La d'Ardèche 


RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 
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Missior Locale 


Ogre Mérdipnals DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT 


217 jeunes entrés en Contrat d'Engagement Jeunes 
307 jeunes entrés en PACEA et 119 jeunes entrés en PPAE 


297 jeunes en CEJ ont reçu au moins une allocation financière, 
pour un total de 534 892 euros 
586 demandes d'allocation PACEA pour un montant de 132 204 euros 


Vie sociale 


Nombre de jeunes 
par acte de service 


Projet professionnel 


ES 
| 
12 909 propositions faites Formation 
a | 


W4/); Accès à l'emploi 


0 200 400 600 800 1000 1200 1400 


E 1- Info/Conseils M2- Mise en relation M3- Demande d'aide financière 
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ORIENTATION 


595 Jeunes ont été conseillés dans leur projet professionnel ou ont 
participé à un atelier « Projet professionnel » 


342 immersion en entreprise, dont les PMSMP 


FORMATION 


181 entrées en formation 


Pour 117 formations qualifiantes prises en charge (95 PE et 
22 CR) 


1 entrées à l'E2C 


" nn. 19 en scolarité (dont retour formation initiale) 
LR 


; 38 Autres formations 
RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 
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RESULTATS EMPLOI 


Répartition par type de contrat 


Dans le cadre de sa démarche de prospection et de 
Enphéi aise | s collaboration avec les entreprises locales, la 
Mission locale est amenée à organiser des 
rencontres entre jeunes et employeurs ; mettre en 
_ relation les offres d'emploi identifiées et les 
ps) demandes. La Mission Locale Ardèche Méridionale 
aide les jeunes à élaborer leur CV, leur lettre de 
motivation et les préparent aux entretiens. 


2021 m2022 Mm2023 


397 Jeunes ont accédé à un emploi 
TT 284 Jeunes ont participé à un 


Atelier Emploi (soit 136 jeunes de Pour hn71 Situations emploi 
moins qu'en 2022) 


RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 
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Cÿ4 Ardèche Méridionale L 
PARCOURS EMPLOI COMPÉTENCES EE jeubcs 


D2 contrats aidés signés en 
2023 (21 PEC CAE et 31 CIE) 


15 

10 8 

| E L 

> Niveau infra au 3 (CAP) 4 (BAC) 5 (BAC +2) 
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Mission Locale 


ef Ardèche Méridionale 
PARCOURS EMPLOI COMPETENCES PEC CAE - 
CIE Jeunes 
Les employeurs du secteur non marchand (PEC CAE) sont 
majoritairement les Associations, les Communes et les 
Etablissements Sanitaires Publics Les employeurs du secteur marchand 
(CIE) 
= Hotellerie / restauration m#Vente ms Bâtiment sIndutrie m# Autres 
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ACTION EMPLOI DEPARTEMENTALE 


Les objectifs : 


Offrir l'opportunité à des jeunes désirant « BOOSTER » 
leur recherche d'emploi / d'alternance d'intégrer un 
réseau d'employeurs et ainsi bénéficier des conseils 
bienveillants et du réseau des entreprises 


participantes 


Permettre d'accéder plus rapidement à l'emploi grâce 

à une action où les entreprises du réseau proposent 

de partager leur carnet d'adresses et de diffuser leur 
) candidature. 


Durée : 


7 jours 


« BOOSTER JEUNES TALENTS » 


Les jeunes ciblés 

Jeunes ayant un projet professionnel 
défini ; 

Jeunes souhaitant acquérir de 
l'expérience professionnelle 


Les prestataires et les partenaires 
Une coach 

Une socio esthéticienne 

Les entreprises du territoire : 
L'Entrepôt du Bricolage (entreprise 
pilote), Melvita, Proman, Enedis, GESA 


RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 Suivi d'entretiens réguliers en fonction des situations 
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& Mission Locale 


O= \ ATELIER + ANIMATEUR 
d A rd B C h RP CONTENU DU MATIN ATELIER + ANIMATEUR CONTENU DE L'APRES-MIDI 


A D cr 13H30 -17H00 ACCUEIL ET Accueil présentation des jeunes, pilotes 
BOOSTER INTEGRATION animé par entreprises et emploi, présentation du 
Éd Nathalie Coquilleau MLAM /+ programme, des objectifs du coaching, signature 

entreprise pilote (1 heure, voir des engagements, élaboration de la charte de 


plus suivant disponibilité) groupe 
13H30 - 17H00 COACHING ASPIRATIONS PERSONNELLES ET 
9H30 - 12H30 COACHING LES CODES DE L'ENTREPRISE animé par Coach PROFESSIONNELLES 
LI 
Planning 9H30 - 12H30 COACHING 
animé par Coach CONNAISSANCE DE SOI et COMPETENCES 13H30 - 17H00 COACHING GESTION DU STRESS 


SIMULATIONS D'ENTRETIEN 


D'EMBAUCHE Nathalie SIMULATIONS D'ENTRETIEN D'EMBAUCHE AVEC 
9H30 - 12H30 Nathalie PREPARATION AUX SIMULATIONS Coquilleau + réseau LES ENTREPRISES Du RESEAU BOOSTER JEUNES 
Coquilleau MLAM et Coach D'ENTRETIEN D'EMBAUCHE entreprises TALENTS 07 


BILAN DES ENTRETIENS / CLARIFICATION DES 
9H30 - 12H30 COACHING COMPETENCES 13H30 - 17H00 COACHING TRAVAIL SUR LA PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 


9H30 - 12H30 COACHING RAPPEL DE TOUS LES ELEMENTS CLES DE LA 13H30 - 17H00 COACHING 
MISE EN PRATIQUE animé SEMAINE - PRESENTATION DE SON PITCH animé par Coach +Nathalie ANALYSE VIDEO DES PITCHS - DEFINITION AXES DE 
par Coach et MLAM DEVANT LE GROUPE MLAM PROGRES 


Recevoir des conseils personnalisés 


13H30 - 17H00 Valoriser son image et l'estime de soi, recevoir 
ACCOMPAGNEMENT EN des conseils et adapter sa tenue vestimentaire 
IMAGE animé par professionnelle, colorimétrie, connaître sa 
Socio-Esthéticienne morphologie 


RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 09H30 - 12H00 JURY FINAL 14H 17H BILAN animé par 


Nathalie Coquilleau / Les JURY FINAL devant les entreprises du réseau Entreprise pilote / Nathalie 


= entreprises du réseau BOOSTER et temps convivial COQUILLEAU MLAM PLAN D'ACTION INDIVIDUEL et BILAN (| ) 
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Mission Locale 


Ardèche Méridionale 


VIE QUOTIDIENNE x4ccéder à l'autonomie 


SANTE 
108 entretiens ont été programmés avec la 10 853 propositions faites aux Jeunes 


psychologue 
CULTURE LOISIRS 
30 Pass Région © 


Permanence tous les mardis, ainsi qu'un jeudi par 
mois 


RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 
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Mission Locale 
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Le Contrat d'Engagement Jeunes 


Le Contrat d'Engagement Jeunes est un parcours Age des jeunes en CE) 
d'accompagnement personnalisé et intensif d'une durée de 6 

mois, durant lequel le jeune doit consacrer 15 à 20h par :«:"0m D: 

semaine autour de différentes activités utiles pour son 

projet d'insertion. Plusieurs ateliers sont proposés au sein de °°" EN :: 

la Mission Locale (Recherche de stages, évaluation des 
compétences de base, journées échanges et débats, 
préparation aux entretiens, présentation du service civique vineurs MR 2: 
et de l'armée, gestion du stress, Escape Game nature etc...) 
Dans le cadre de cet accompagnement et selon les 
ressources, une allocation d'un montant maximum de 520 € 
peut être versée. Ces ateliers peuvent avoir lieu sur Aubenas, 
ou sur Joyeuse. 
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+ 
>. 21] Jeunes sont entrés en CEJ en 2023 


Le 
RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 
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Octelériioae Mobilité Internationale 


En partenariat avec Romans International, quatre 
départs en Corps Européen de Solidarité ont pu être 
proposé aux jeunes cette année, du 5 au 19 février 
2023, et du 6 au 20 novembre 2023, au Maroc et au 
Portugal. 


5 jeunes sont partis au Maroc, 7 au Portugal et un 
jeune est parti au Liban. 


Au programme : Animation sociale auprès de personne 
en situation de handicap, et dans une ferme 
pédagogique. Sensibilisation à l'environnement en 
milieu scolaire, rénovation et espaces verts 


de | 
Lame A : 
.. 
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© ENVE DE VOYAGER 


de vivreune expérience 
dans un autre pays 


tout en vous rendant 


Fr Mobilité nternationale 


04 75 89 20 00 où 
__ missionlocale@mlamfr fr 
Lou 6 au 20 novembre 2023 


So ” | = CES au Portugal à Amarante 
9rité : avec l'association la Casa de la Juventude 
Mission dans le secteur de l'animation sociale 
auprès de personnes en situation de handicap 
et dans une Ferme pédagogique. 


LES 1 Maroc à Taroudant avec l'association Amuddu 


Sensibiisation à l'environnement en milieu scolaire 
rénovation et espaces verts. 


D - Mission Locale 


#, JU 7K INFORMATION FORMATION ORIENTATION EMPLOI VIE QUOTIDIENNE 


Missior Locale LL. 
Ociitelléiinde Mobilité Internationale eo 


Parole de Jeunes. 

« C'était la première fois pour moi que je partais en voyage et surtout la 
première fois que je prenais l'avion. Je n'ai aucun regret : c'était génial | te | 
Au Portugal mon volontariat était avec les personnes âgées et les 
enfants. Je faisais des ateliers de relaxation et du Yoga. 

Je me suis également occupé de la ferme bio ou j'ai travaillé aux champs 
et j'ai cultivé. 

Ces expériences m'ont permis d’avoir plus confiance en moi, d’être plus 
sociable et ouvert, « je peux le faire », ce n’est pas si compliqué ! 

C'était un peu difficile au niveau de la langue mais on a eu quelques 
cours. 


La nourriture était surprenante car c'était beaucoup Vegan (très peu de 
viandes) et des plats particuliers qu'on n’a pas l'habitude de manger 


mais c'était assez répétitif mais bon quand même. LA CASA DE 
Ce voyage m'a permis de me connaître un peu plus et je réfléchis déjà à 
repartir en long terme ou m'essayer à un service civique. » JUVENTUD 


PORTUGAL EB pété mu. LT Eu 


RAPPORT D'ACTIVITÉ 2023 
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Missior Locale 


OC Ardèche Méridionale Acti ons de 


(re)]mobilisation 


Passerelle Jeunes : 


Un parcours de découverte des métiers des arts du spectacle avec l'association l'Art d'en Faire sur 3 
semaines, suivi d’une représentation publique. 


JEUNES DE 16 À 29 ANS Œts du spectacle 
Mimati ET 
9 mmensions prafesaiannelles 
se ET È 


ardècne Méridionale À M : ? 2 à 
découverte De a 
parnceuh& d K CHAP' EN ARDECHE 
PRE CE 


£20Z NINT/ IAAV 


$ me # ME Se EU GORGES DE ‘Lx MISSION LOCALE” 
DE LA RÉGION famille "Xe L x è 
Ardèche RENE es li seu prsgums LARDEÈCHE 0475 89 20 00 
=. DROBIE DA CÉVERNES NTER mission.locale@mlam.fr 
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GMission Locale 
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Actions de mobilisation 


Journées Tisane et Jardin’âge au sein des EHPAD. 


Construction de bac à fleurs, plantation, récolte et fabricatior 


de sachets de thé, un projet en partenariat avec l'association 
VIE. 
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Ardèche Méridionale 


Journées escalade en partenariat avec 
le CREPS de Vallon Pont d'Arc 


L'escalade aide à diminuer le stress, à 
surmonter ses peurs et à contrôler ses 
émotions. 


L'escalade apprend aussi la 
détermination et la confiance en soi. 
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‘@ _ ————_—_—pmamamm( 
Ardèche Méridionale . se . 
ei Actions de mobilisation 


Journées découverte de =# 
métiers l 


Maraichage, élevage, 
agriculture … 
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Ardèche Méridionale 


Séjour dans les Gorges du Verdon 


| e ont SR PPT LS 
Un séjour Ne 4 jours au cœur des Gorges du Verdon, en 


partenariat avec le CREPS de Vallon Pont d'Arc 


) 
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KrMission Locale 


Ardèche Méridionale 


Actions en partenariat avec le Parc Naturel Régional des Monts d’Ardèche 


Escapes Games pleine nature, visites, randonnées, 
découverte des métiers … 
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Lutte contre la précarité 
menstruelle 


Dans le cadre de la lutte contre la précarité 
menstruelle, en 2023, un distributeur de 
protections hygiéniques jetables à été mis à 
disposition de tous les jeunes au sein de la 
Mission Locale et de l'annexe situé Place de la 
Paix, ainsi que des serviettes hygiéniques 
lavables confectionnées par l'Atelière. 


Récemment, des culotte menstruelles ont été 
commandées afin que chaque jeune puisse 
accéder à des protections adaptées à leurs 
besoins, le tout gratuitement. 


La culotte de règles san ee 


— 


Gratuit, 
partout, 
sans honte. 


Missior Locale 


Cÿ Ardèche Méridionale 
Vous pouvez également retrouver toutes nos actions sur 


Mission Locale Ardèche Méridionale 


MERCI POUR VOTRE 
ATTENTION 


Ex 
PRÉFET patrie agra PR ê œ 
Bqon Fra La Région e po 
RHÔNE-ALPES Auvergne-Rhône-Alpes 
f _ k. Pl 
Froxteds Ve GORGES DE NW RU 
N AC ELiGNE ASU du ge LARDL 
CS tnaGrron ALES Xe corotcte 


L'INTERCO Montagne d'Ardèche PAYS EVANS 
Communauté de Communes EN CÉVENNES 
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